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Im Folgenden sind die Daten zur Analyse des use cases "Implementierung von ASE in einem
Medizintechnik-Unternehmen" dargestellt. Diese wurden im Rahmen von Experteninterviews
erhoben und in mehreren Iterationen tberpriift. Interviewpartner war Volker Franco Steier von der
OSYPKA AG. Die Daten wurden auf Englisch dokumentiert.

Die untenstehende Tabelle (Tabelle 1) ist ein Entwurf fir die Bewertung der 6 ASE Kompetenzen wie
sie im Entwurf des Whitepapers ,,Functions and competences in ASE” [1] beschrieben sind. Die
Tabelle ist ebenfalls diesem Entwurf entnommen. Das Whitepaper wird 2024 unter CC-BY 4.0
veroffentlicht, die entsprechenden Veroffentlichungsrechte werden explizit vorbehalten.

Die Analyse der Kompetenzen in der OSYPKA AG wurde im Rahmen des Konferenzbeitrags
,Definition eines Kompetenzmodells flir nachhaltiges Engineering im Advanced Systems Engineering“
[2] [TDSE 2024, to be published] durchgefihrt.

Nachfolgende Tabelle beinhaltet:

o Competenzkategory: Die Kompetenzkategorien, welche der Einordnung der
Kompetenzen im Kompetenzmodell dienen (vgl. [1], [2])

e Kompetenz: Die 6 ASE-Kompetenzen im Kompetenzmodell (vgl. [1], [2])

e Hauptverantwortlichkeiten: Die wichtigsten Verantwortlichkeiten der jeweiligen
Kompetenz. Unter , Expert-skills” kénnen Organisations-spezifische erforderliche
Fahigkeiten erganzt werden

e Bestehende Kompetenzen: Bestehende Positionen in der Organisation mit der die
erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten abgedeckt werden kénnen

e Kompetenzllcken: Identifizierte Aufgaben die tber die bestehenden Positionen oder
Verteilung der Verantwortlichkeiten nicht abgedeckt sind

e Durchgefihrte MaBnahmen: MaBnahmen die — seit Beginn der Analyse - bereits
vorgenommen wurden

e Geplante MaBnahmen: Weitere geplante MaBnahmen innerhalb der Organisation
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Tabelle 1: Analyse der 6 ASE Kompetenzen im use case ,,Implementierung von ASE in einem Medizintechnik-Unternehmen*
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